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1 Общие положения 
 

1.1 Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее 
- Правила) регламентируют режим организации образовательного процесса, 
права и обязанности обучающихся, применение мер поощрения и мер 
дисциплинарного взыскания к обучающимся по программам 
профессионального обучения, дополнительного профессионального 
образования в АНО ДПО «Автомобильный учебный комбинат» (далее - 
Организация). 

1.2 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным 
Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Приказом министерства науки и высшего образования российской федерации 
от 27 марта 2025 г. № 284 «Об утверждении порядка применения к 
обучающимся по образовательным программам высшего образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся», 
Уставом АНО ДПО «Автомобильный учебный комбинат».  

1.3 Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. 
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 
обучающимся не допускается. 

1.4 Настоящие Правила обязательны для исполнений всеми 
участниками образовательных отношений.  
 

2. Режим образовательного процесса  
 

2.1 В Организации реализуются программы профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования, сроки 
реализации которых не предусматривают предоставление перерывов в 
получении образования (каникулы). 

2.2 Календарный учебный график и расписание учебных занятий 
составляется отдельно на каждую учебную группу и утверждается 
руководителем Организации. График практических занятий по программам 
профессионального обучения составляется индивидуально для каждого 
обучающегося. 

2.3 Учебные занятия начинаются не ранее 08:00. 
2.4 В Организации установлена шестидневная учебная неделя. 
2.5 Допускается совмещенное проведение занятий в группах по 

отдельным учебным предметам в случае совпадения в группах сроков 
обучения, времени занятий и тематики проведения, определенных 
календарным учебным графиком и расписанием занятий. При этом общая 
численность обучающихся в группах при совмещении занятий не должна 
превышать 30 человек.   
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2.6 Продолжительность теоретических занятий по учебным 
предметам программам профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования и практических занятий (за исключением 
учебного предмета «Вождение транспортных средств») составляет один 
академический час (астрономические 45 минут). Продолжительность 
учебного занятия по учебному предмету «Вождение транспортных средств» 
(соответствующих категорий и подкатегорий) составляет два 
астрономических часа.   

2.7 Продолжительность перерывов между занятиями составляет 10 
минут. 

2.8 Перерывы в образовательном процессе для приема пищи 
обучающимися предусматриваются. 

2.9 Обучающиеся обязаны заблаговременно прибывать на учебные 
занятия, опоздания и пропуски занятий без уважительной причины не 
допускаются.   
 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 
 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 
3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся (за 
исключением случаев обучения по программам профессиональной 
подготовки/переподготовки водителей транспортных средств), в том числе 
получения социально-педагогической и психологической помощи; 

3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану (если это 
предусмотрено локальными актами Организации), в том числе ускоренное 
обучение; 

3.1.3. повторное (но не более двух раз) прохождение промежуточной 
аттестации по учебному предмету в рамках осваиваемой программы; 

3.1.4. зачет результатов освоения ими предметов в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 
здоровья; 

3.1.6. свободу совести, информации, свободное выражение 
собственных взглядов и убеждений; 

3.1.7. перевод для получения образования по другой форме обучения и 
форме получения образования в порядке, установленной законодательством 
об образовании; 

3.1.8. перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
соответствующую образовательную программу; 

3.1.9. участие в управлении Организацией в порядке установленным 
Уставом и локальным актом Организации; 
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3.1.10. ознакомление со свидетельством о государственной 
регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, образовательными программами, локальными актами 
Организации, регламентирующими осуществление образовательной 
деятельности, права и обязанности обучающихся; 

3.1.11. бесплатное пользование информационно-библиотечными 
ресурсами Организации; 

3.1.12. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Организации 
(при их наличии); 

3.1.13. развитие творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и 
спортивных мероприятиях 

3.1.14. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности 

3.1.15. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего 
табачного дыма и охрану здоровья от воздействия табачного дыма и 
последствия потребления табака; 

3.1.16. обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений.  

3.2. Обучающиеся обязаны: 
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу (часть 

программы) в сроки, установленные учебным планом, календарным учебным 
графиком, расписанием занятий и индивидуальным графиком практических 
занятий. Посещать учебные занятия, предусмотренные учебным планом, 
своевременно проходить промежуточную и итоговую аттестацию. 
Осуществлять самостоятельную подготовку к учебным занятиям, выполнять 
задания данные педагогическим работником в рамках образовательной 
программы;  

3.2.2. заблаговременно оповещать педагогических работников о 
невозможности прибыть на следующее занятие при этом оповещать 
педагогического работника по учебному предмету «Вождение транспортных 
средств» (соответствующих категорий и подкатегорий) не позднее, чем за 
одни сутки до занятия; 

3.2.3. оповещать в письменном виде представителя учреждения 
(сотрудников учебной части) о приостановлении обучения или его 
прекращении с указанием причины не позднее, чем за 10 рабочих дней до 
приостановления обучения или прекращения обучения по соответствующей 
программе;  

3.2.4. не допускать образование более двух академических 
задолженностей по учебным предметам и ликвидировать имеющиеся 
академические задолженности до проведения итоговой аттестации;  
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3.2.5. выполнять требования Устава Организации, настоящих Правил и 
иных локальных нормативных актов Организации, регламентирующих 
организацию и осуществление образовательной деятельности; 

3.2.6. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому совершенствованию; 

3.2.7. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Организации, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

3.2.8. бережно относиться к имуществу Организации и педагогических 
работников; 

3.2.9. соблюдать режим организации образовательного процесса 
установленного в Организации; 

3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 
граждан от воздействия на окружающих табачного дыма и последствий 
употребления табака;   

3.2.11. не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав 
других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности. 

3.2.12. нарушать запрет на пронос, передачу и использование на 
территории Учреждения спиртных напитков, оружия, табачных изделий, 
токсических и наркотических веществ, а также иных предметов и веществ 
способных причинить вред жизни и здоровью обучающихся и сотрудников 
Организации, деморализовать и (или) останавливать образовательный 
процесс; 

3.2.13. нарушать запрет на применение физического и (или) 
психического насилия в отношении других обучающихся или работников 
Организации. 

3.3. Обучающиеся несут ответственность за нарушение обязанностей 
обучающихся предусмотренных пунктом 3.2 настоящих Правил, а также за 
иные нарушения законодательства РФ.  

 
4. Поощрения и дисциплинарные воздействия 

 
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей и за достижения в 

учебной и вне учебной деятельности к обучающимся Организации могут 
быть применены следующие виды поощрений: 

− объявление благодарности обучающемуся; 
− направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 
− награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
4.2. Процедура применения поощрений: 
4.2.1. объявление благодарности обучающемуся, объявление 

благодарности родителям (законным представителям) обучающегося, 
направление благодарственного письма по месту работы родителей 
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(законных представителей) обучающегося могут применять все 
педагогические работники Организации при проявлении обучающимся 
активности с положительным результатом; 

4.2.2. награждение почетной грамотой (дипломом) может 
осуществляться администрацией Организации по представлению 
педагогического работника за особые успехи, достигнутые обучающимся по 
отдельным предметам учебного плана и (или) в учебно-воспитательной 
деятельности уровне Организации и (или) муниципального образования, 
субъекта Федерации на территории которого находится Организация. 

4.2.3. награждение ценным подарком осуществляется за счет 
финансовых средств Организации по представлению педагогических 
работников на основании приказа руководителя Организации за особые 
успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта 
Российской Федерации. 

4.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 
нормативных актов Организации к обучающимся могут быть применены 
следующие меры дисциплинарного воздействия: меры воспитательного 
характера; дисциплинарные взыскания. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия 
администрации Организации, ее педагогических работников, направленные 
на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в 
Организации, осознание обучающимися пагубности совершенных им 
действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно 
относящегося к освоению программы и соблюдению дисциплины. 

4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление. 

4.6. Порядок применения дисциплинарного взыскания: 
4.6.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 
взыскания Организация, учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, 
причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее 
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, 
а также мнение Педагогического совета. 

4.6.2. До применения меры дисциплинарного взыскания Организация 
письменно уведомляет обучающегося о необходимости представить 
письменное объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной 
информационной образовательной среды. 

4.6.3. Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также 
документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 
обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей 
обучающегося (при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения 
соответствующего уведомления, по истечении которых составляется акт об 
отказе обучающегося от предоставления объяснения. 
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4.6.4. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 
письменного объяснения не является препятствием для применения меры 
дисциплинарного взыскания. 

4.6.5. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 
одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со 
дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды 
болезни, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком), а 
также времени, необходимого на учет мнения Общего собрания работников и 
обучающихся. 

4.6.6. Днем обнаружения проступка является день, когда руководителю 
Организации, в котором обучается обучающийся, стало известно о его 
совершении. 

4.6.7. В случае поступления в Организацию информации о совершении 
обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается 
день регистрации обращения в указанной организации. 

4.6.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя Организации, либо 
иного должностного лица, уполномоченного руководителем или 
исполняющим обязанности руководителя организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, на основании распорядительного акта. 

4.6.9. Указанный приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
обучающегося в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

4.6.10. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 
(распоряжением) под подпись оформляется актом организации. 

4.6.11. Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о 
применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию 
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.6.12. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений является обязательным для всех 
участников образовательных отношений Организации и подлежит 
исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

4.6.13. Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

4.6.14. В случае, если в течение года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 
дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 
дисциплинарного взыскания. 
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4.6.15. Руководитель или иное уполномоченное лицо организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, до истечения года со дня 
применения меры дисциплинарного взыскания (за исключением отчисления 
обучающегося из Учреждения) вправе снять ее с обучающегося по заявлению 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося, ходатайствующих перед руководителем организации, где 
обучается совершившее проступок лицо. 

5. Защита прав обучающихся 
 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 
представители) самостоятельно или через своих представителей вправе: 

5.1.1. направлять в органы управления Организацией обращения о 
нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 
гарантий обучающихся; 

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные 
способы защиты своих прав и законных интересов. 

 
6. Заключительные положения 

 
6.1. Настоящие Правила рассматриваются на заседании 

Педагогического совета с привлечением представителей обучающихся. 
6.2. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения 

руководителем Учреждения.  
6.3. После утверждения Правил они подлежат размещению на 

официальном сайте Организации. 
6.4. Срок действия данных Правил не ограничен по времени. При 

необходимости в Правила вносятся изменения, дополнения, подлежащие 
аналогичной процедуре утверждения. Данные Правила теряют свою силу при 
утверждении новых Правил. 


